Nur wer selbst orientiert ist, kann anderen Orientierung geben

Workshop: Leading Change

Sie stehen mit lhrem Bereich oder Unter-
nehmen vor konkreten Veranderungen und
stellen sich die Frage, was Sie in lhrer Rolle
als Fiihrungskraft tun konnen, damit alle an
einem Strang ziehen, wie Sie mit Wider-
standen lhrer Mitarbeiter:innen konstruktiv
umgehen und wie Sie selbst im Strudel der
Veridnderungen den Uberblick behalten

konnen?

In diesem zweitagigen Workshop lernen Sie
die Grunddynamiken in Verdanderungs-
prozessen besser zu verstehen. Das versetzt
Sie in die Lage, komplexe Situationen zu
strukturieren, zielgerichtet MaBnahmen
einzuleiten und Emotionen nutzbar zu
machen. Sie erfahren, wie Sie durch wirksame
Kommunikation und Prozessgestaltung sich
und lhre Mitarbeiter:innen erfolgreich durch
den Wandel navigieren.



Das nehmen Sie mit:

e Sie verfiigen iiber eine Landkarte ganz-
heitlicher Veranderung, die sie unmittelbar
in lhrem Arbeitsalltag einsetzen kdonnen.

e Sie konnen Widerstande und Emotionen
einordnen und nutzbar machen.

e Sie wissen, wie Sie durch gelungene
Kommunikation ihre Mitarbeiter:innen im
Verdnderungsprozess mitnehmen kdnnen.

o Sie lernen, eigene Emotionen zu steuern.

e Sie kennen typische Zielkonflikte in Ver-
anderungsprozessen und finden einen
Umgang damit.

e Sie haben konkrete Anregungen fiir lhre
Praxisfalle erhalten.

Inhalte:

7 Basisprozesse der Veranderung
nach Trigon/Syst

e Ich als Change-Agent
e Emotionenin Veranderungen

e Neuroleadership Basiswissen

e Veranderungskommunikation:
Was gehort zu einer guten
Change-Story?

o Zielkonflikte in Veranderungs-
prozessen

e Praxisiibertragung und Fallarbeit

BUCHUNG & HINWEISE




