
LEADING CHANGE
Nur wer selbst orientiert ist, kann anderen Orientierung geben

Workshop: Leading Change

Führungskräfte

Projektleiter:innen

laterale Führungskräfte

Für wen?

live-online 

als Präsenzworkshop

Wo? Intern als:

oder

A U F  E I N E N  B L I C K :
Sie stehen mit Ihrem Bereich oder Unter-
nehmen vor konkreten Veränderungen und
stellen sich die Frage, was Sie in Ihrer Rolle
als Führungskraft tun können, damit alle an
einem Strang ziehen, wie Sie mit Wider-
ständen Ihrer Mitarbeiter:innen konstruktiv
umgehen und wie Sie selbst im Strudel der
Veränderungen den Überblick behalten
können? 

In diesem zweitägigen Workshop lernen Sie
die Grunddynamiken in Veränderungs-
prozessen besser zu verstehen. Das versetzt
Sie in die Lage, komplexe Situationen zu
strukturieren, zielgerichtet Maßnahmen
einzuleiten und Emotionen nutzbar zu
machen. Sie erfahren, wie Sie durch wirksame
Kommunikation und Prozessgestaltung sich
und Ihre Mitarbeiter:innen erfolgreich durch
den Wandel navigieren.

2 Tage

Dauer?

4.900 € zzgl. MwSt. für bis
zu 12 Teilnehmer:innen
inkl. Vor-/Nachbereitung
Präsenzformate zzgl.
Reisekosten

Kosten?



7 Basisprozesse der Veränderung
nach Trigon/Syst

Ich als Change-Agent
Emotionen in Veränderungen

Neuroleadership Basiswissen
Veränderungskommunikation:
Was gehört zu einer guten
Change-Story?
Zielkonflikte in Veränderungs-
prozessen 
Praxisübertragung und Fallarbeit

BUCHUNG & HINWEISE
Buchung und Information:

changeInsights Organisationsberatung

Tomma Piltz

Sophienstraße 6/ 30159 Hannover

T: 0511-5686-8089 oder 0172-70 0 642

M: info@changeinsights.de

Für die online Durchführung benötigen die

Teilnehmer:innen einen internetfähigen Computer mit

Audio und Kamera. Ich biete das Online-Seminar  über

die Plattform Zoom oder Microsoft Teams an. Sollten

Sie eigene Software verwenden wollen, sprechen Sie

mich gerne an

Inhalte: 

Sie verfügen über eine Landkarte ganz-
heitlicher Veränderung, die sie unmittelbar
in Ihrem Arbeitsalltag einsetzen können.

Sie können Widerstände und Emotionen
einordnen und nutzbar machen.

Sie wissen, wie Sie durch gelungene
Kommunikation ihre Mitarbeiter:innen im
Veränderungsprozess mitnehmen können.

Sie lernen, eigene Emotionen zu steuern.

Sie kennen typische Zielkonflikte in Ver-
änderungsprozessen und finden einen
Umgang damit.

Sie haben konkrete Anregungen für Ihre
Praxisfälle erhalten.

 

Das nehmen Sie mit:


