
HILFE, WIR BENÖTIGEN EINE
NEUE KULTUR!

Unternehmenskultur verändern: das Spiel über Bande

Workshop: Hilfe, wir
brauchen eine neue Kultur!

live-online oder

als Präsenzworkshop

Wo?

A U F  E I N E N  B L I C K :

Nehmen Sie auch die Schnelligkeit von Verände-
rungen im Innen und Außen ihrer Organisation,
wahr? Spüren Sie beispielsweise den zuneh-
menden Druck nach Innovation und stärkerer
Digitalisierung, den Wunsch nach flexibleren
Arbeitsmodellen und den Partizipations-
anspruch Ihrer Mitarbeiter:in-nen? Gleichzeitig
merken Sie, dass die Dinge, wie sie bisher
gemacht wurden, nicht mehr dazu passen?

Die Kultur einer Organisation ist ein wesent-
licher Erfolgsfaktor. Gleichzeitig kann sie nicht
direkt beeinflusst werden: Kultur passiert
ständig, aber sie passiert indirekt.

In diesem 2-tägigen Workshop erarbeite ich mit
Ihnen ein stimmiges Zielbild. Aufbauend darauf
entwickeln wir gemeinsam die Schritte dorthin.
Im Bild gesprochen: es geht darum, den
Nährboden dafür zu bereiten, damit ein
gewünschtes Verhalten wahrscheinlich wird.

2 Tage

Dauer?

4.400 € zzgl. MwSt. für bis
zu 12 Teilnehmer:innen
ab 13 TN nehme ich eine:n
zusätzlichen Moderator:in
dazu (die Kosten erhöhen
sich entsprechend)
inkl. Vor-/Nachbereitung
Präsenzformate zzgl.
Reisekosten

Kosten?

Geschäftsführer:innen

Personaler:innen

Change-Begleiter:innen

Für wen?



Sie wollen als Entscheider das
Thema zunächst für sich
reflektieren oder

Sie möchten den Dialog dazu mit
ihrem Team aufnehmen? oder

Sie wollen einen Großteil Ihrer
Mitarbeiter:innen beteiligen?

 
   Ich schaffe für Sie den passenden
   Rahmen und kombiniere ent-
   sprechende Formate

BUCHUNG & HINWEISE
Buchung und Information:

changeInsights Organisationsberatung

Tomma Piltz

Sophienstraße 6/ 30159 Hannover

T: 0511-5686-8089 oder 0172-70 0 642

M: info@changeinsights.de

Für die online Durchführung benötigen die

Teilnehmer:innen einen internetfähigen Computer mit

Audio und Kamera. Ich biete das Online-Seminar  über

die Plattform Zoom oder Microsoft Teams an. Sollten

Sie eigene Software verwenden wollen, sprechen Sie

mich gerne an

Das Workshopdesign
folgt Ihrem Bedarf:

Sie haben ein klares Bild darüber, wo Ihre
Organisation steht und welches nächste gute
Entwicklungsschritte sind.

Sie haben latente Muster Ihrer Organisation
reflektiert und mögliche Dysfunktionali-
täten erkannt.

Sie haben ein konkretes Zielbild und erste
Schritte entwickelt, um die DNA Ihrer
Organisation an aktuelle Herausforderungen
anzupassen.

Sie haben Ihre eigene Rolle für diese
Veränderung reflektiert.

 

Das nehmen Sie mit:


